Kplus

Gruppe

Thege i kathol mchver Belrgerschiah

Gynakologie und Geburtshilfe

gezeigt gekonnt
Pos. |Arbeitsplatzspezifische Einarbeitung Datum / Hdz Datum / .Hdz
neue Mitarbeiterin / Mentorin /
neuer Mitarbeiter Mentor
Erster Arbeitstag
1 |BegruRung und Vorstellung im Arztekreis der Abteilung
2 | Abteilungsstruktur
3 | Dienstplane
4 | Arbeitszeiten
5 | Einkleidung, Funk, Namensschild etc.
6 |Begehung der Funktionseinzeit und Station
7 Ausbildungsplan
2. Arbeitstag
8 |Morgen- und Nachmittagsbesprechung im Team
9 |Teilnahme an den Visiten
10 [Einarbeitung Krei3saal, Wochenstation
11 |Einweisung in Sonographiegerate
12 Anwesenheit bei Sectiones bzw. Assistenz bei

Sectiones




13

-E- Kplus Gruppe

ibecizia undl Mlege i katholisches Tebgershalt

Teilnahme an Bereitschaftsdiensten

14

15

16

Erlernen von Spontangeburten und Nahttechniken

Ausbau der geburtshilflichen Kenntnisse, Durchfihrung
der ersten Sectiones, Erlernen von
Vakuumextractiones

Wechsel auf die Gynakologische Station

17

OP-Tatigkeit, erste kleine operative Eingriffe und
Assistenzen

18

19

Ambulanztatigkeit
Mammasonographien
Dopplersonographien

Erwerben von onkologischen Kenntnissen
Chemoambulanz

24

20 | Vertiefung operative Fahigkeiten, Endoskopien
21 |Urogynékologie operativ + konservativ

22 | Urodynamik

23 | Urogynéakologische Sprechstunde

MIC-Gyn

25

Vaginale OP-Techniken

26

Kreil3saaltéatigkeit im Rotationsprinzip Y2-jahrlich
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N Wiedizia wad Filkige o katholsdver Bbgersdiak

MIC Gyn

27 |Hysterektomien
Sacropexien
Mammachirurgie
Senologie

28




